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 اتـــــرست مندرجــفه

 
 گزیده اطلاعات 

 پیام هیات مدیره 

 چشم انداز و بیانیه ماموریت شرکت داروسازی اسوه 

  بیان ریسک های عمده شرکت 

 تاریخچه 

 سرمایه و ترکیب سهامداران 

 شرکت از منظر بورس و اوراق بهادار 

  محیط حقوقی شرکت 

 شرکت در سال جاری مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی 

 های تخصصیکمیته 

 گزارش پایداری 

  عملکرد واحد های شرکت 

 ت مدیره برای تقسیم  سودأپیشنهاد هی 
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 شرکت اصلی گزیده اطلاعات
 

)مبالغ به  سالالف ( اطلاعات عمکرد مالی طی   1401  1400  1399

 میلیون ریال(:

    )میلیون ریال(  یلیون ریال()م  )میلیون ریال(

 درآمد خالص   7.404.884   5،455،011   3،203،956

 سود عملیاتی  3.096.460  2.458.986   1،129،469

 هزینه غیر عملیاتی سایر درآمدها و  1.113.027  472.512   497،356

 پس از کسر مالیات -سود خالص  3.626.558  2.335.583   1،151،037

 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی  198.837  1.084.345  (734.145)

)مبالغ به سالب ( اطلاعات وضعیت مالی در پایان       

 میلیون ریال(:

 هاجمع دارایی  11.994.480  7.956.526   5،827،425

 جمع بدهی ها  5.978.226  3.916.828  3.317.061

 سرمایه ثبت شده   750،000   750،000   750،000

 جمع حقوق صاحبان سهام  6.016.255  4.039.697  2.510.364

 ج ( نرخ بازده )درصد (:      

 نرخ بازده داراییها  24/30%   29%   20%

 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(  38/60%   58%   43%

 د ( اطلاعات مربوط به هر سهم:      

 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع   750،000  750،000  750،000

 ریال  -اولین پیش بینی هر سهم   2،497  1،504  1،132

 یال ر -خرین پیش بینی هر سهم آ  3.787  2،756  1،132

 ریال  - سود واقعی هر سهم  4.835  3،114  1،535

 ریال -سود نقدی هر سهم    1.325  2.200  1،075

 - آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش  64.100  33،650  36،610

  ریال

 یال ر-ارزش دفتری هر سهم    8.022  5.386  3،555

 رتبهم-نسبت قیمت به درآمد نقدی هر سهم      3/15   34.06

 ه( سایر اطلاعات :      

 نفر )میانگین( -تعداد کارکنان    344  366  375
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 پیام هیات مدیره

 
مقدمه ای به شرح  با سلام به حضور سهامداران محترم حاضر در مجمع عمومی سالیانه شرکت دارو سازی اسوه )سهامی عام( ؛ با ذکر    

یم حضییور را جهت اسییتحضییار تقد 29/12/1401ذیل گزارشییی را در مورد نتیجه فعالیت های به عمل آمده برای سییال مالی منتهی به 

ارنامه تلاش گران کپس از یک سیییال تلاش و تکاپو ، به یاری و عنایت خداوند متعال ، مجالی یافتیم تا نماید ، خرسیییند از آنیم که می

 شرکت دارو سازی اسوه)سهامی عام( را یک بار دیگر به شما سروران گرامی ارائه حضور نمائیم .

ا همه نوسانات بدهه فعالیت مستمر و پویا و بدیهی است که در این میان مهمترین سرمایه شرکت ، سهامدارانی هستند که پس از پنج 

مایت خود را از حاقتصادی ، همواره از برنامه ها و اهداف شرکت حمایت کرده اند ، بالاخص شرکت سرمایه گذاری شفادارو که هیچگاه 

 شرکت دارو سازی اسوه)سهامی عام( دریغ ننموده است .

ها و امکانات در اختیار و جاری و با هدف استفاده هرچه بیشتر و بهینه از مجموعه دارائیت مدیره با رعایت کلیه قوانین و مقررات حاکم أهی

، برنامه های از پیش تعیین شده خود را تحقق بخشیده و با ایفای وظایف مدیریت ، منافع سهامداران محترم را حفظ و حراست نموده است 

توفیق یافت تا علیرغم محدودیت و شرایط خاص حاکم بر اقتصاد جهان و  شرکت در چارچوب برنامه های تدوین شده ، 1401. در سال 

ایران ، توانست بازده متناظر با بودجه را برای سهامداران محقق کرده و از طرف دیگر نیز بواسطه مدیریت بهینه زنجیره تأمین در زمینه 

ه ریسک محتمل وضعیت نامساعد اقتصادی ، مالی و سیاسی را تا تهیه به موقع مواد موثره داروئی ، مواد جانبی و ملزومات ، سعی نموده ک

 حد ممکن کاهش دهد .

ط حاکم بر اقتصاد کشور ، تمام توان خود را گرو یهیات مدیره شرکت دارو سازی اسوه )سهامی عام( علیرغم فراز و فرود های شرکت و شرا

م و امیدوار است با استعانت از درگاه باریتعالی و با تکیه برکلام رهبر آن گذاشته است تا سالهای پر از امید برای سهامداران شرکت فراه

معظم انقلاب اسلامی ؛ باجهش تولید  ، آینده ای روشن همراه با رضایت خاطر سهامداران در جهت اعتلای سلامت عموم مردم و جامعه 

 نشا الله گام های مثبت برداشته و بیش از پیش در مسیر تعالی و سرآمدی حرکت کنیم ؛ ا
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 خلاصه برنامه استراتژیک شرکت به شرح زیر می باشد :
 

 (1398-1402چشم انداز و بیانیه ماموریت شرکت داروسازی اسوه   )

 
 چشم انـــداز  :                          

 .ما اسوه را در کیفیت ، تولید داروهای جدید و بهره وری و فروش سرآمد خواهیم کرد 
 

 

 لت )ماموریت( :     رسا

  امعه و اثربخشی جتولید داروهای با کیفیت و نوآورانه ، همسو با منافع و نیازهای ذینفعان در جهت ارتقای سطح سلامت

 درمان

 ارزشهای حاکم بر شرکت :

  تعهد به اخلاق حرفه ای و رعایت حقوق ذینفعان 

 خلاقیت و نوآوری در محصولات و فرایندها 

  تعهد به کیفیت 

 ارکت جویی و رعایت کرامت انسانی همکارانمش 

 صداقت در گفتار و کردار 

 :استراتژی های سازمان

  سرمایه گذاری جهت تولید محصولات و مواد اولیهBiotech 

 نوآوری و تولید داروهای جدید 

  داشتن برنامه بازاریابی مدون داینامیک برای محصولات استراتژیک شرکت بر اساس آنالیز سبد کالایی 

 رتقای سطح اGMP فیت مازاد به منظور دریافت مجوز تولید داروهای جدید ، افزایش امکان صادرات ، استفاده از ظر

 ارداتوجهت تولید محصولات سایر شرکت ها و تولید تحت لیسانس داروهای برند جهت مهار بازار از طریق کنترل 

 اهداف کیفی شرکت :

  هینه ب -اری بخشهای درونی شرکت با یکدیگرافزایش سازگ -د منسجمرش -مشتری مداری -افزایش سطح برونگرائی

 سازی ترکیب منابع

 اهداف کمی شرکت :

درصد برسد  20توسط سالانه برابر مبه رشد  1398-1401رود با اجرای برنامه استراتژیک تدوین شده ، شرکت در طی سالهای انتظار می

وان دانست چرا که تاف مورد انتظار نیز نائیل گردد . این رشد را رشدی با ثبات میهای سازمان به اهدو ضمن رعایت حقوق همه ذینفع

 اجرای آن میتواند چرخه دیگری از برنامه ریزی راهبردی برای رشد و توسعه سازمان را هموارتر گرداند .

 راهبردهای کلیدی :

برد اصلی شرکت برای عه درون زا استوار است که در آن سه راهبرنامه، با تاثیر پذیری از اهداف کیفی تعیین شده و بر منطق رشد و توس

 رشد عبارتند از :

 رشد ازطریق بسط بازار-1

 ازطریق تعمیق بازاررشد -2
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 رشد ازطریق منابع داخلی-3

 

 دهد که بدلیل :بررسی عملکرد شرکت طی سالهای گذشته نشان می

 نوسازی خطوط تولید -1

 ایجاد خطوط جدید تولید-2

رشد و  بخش تحقیق و توسعه سبد محصولات شرکت بطور کامییییل متحول شده و این شرکت قادر گردیده است  نرخ مناسبتقویت  

  بازدهی را درمیان صنایع مشابه تجربه نماید . مشروح این گزارش دربندهای گزارش عملکرد و مالی آورده شده است .

افزایش  پیش بینی شده در بودجه ، EPSمنابع مالی مورد نیاز ،تحقق  همچنین اهداف شرکت شامل فروش مقداری و ریالی ، جذب

سال مورد نظر  کیفیت محصول و کارایی پرسنل ، کاهش ضایعات و اجرای طرح و توسعه ، افزایش فضاهای تولید از دستاوردهای مهم در

 باشد .می

 :بیان برنامه ها وچشم انداز و وضعیت شرکت برای سال مالی آتی

دن در بین شرکتهای داروسازی چشم انداز مورد توافییق مدیران و کارکنان این شرکت بیوده است ، به گونه ای که نام اسوه نشانه اسوه بیو

هوش سرشار ایرانی درتامین نیازهای داروئی جامعه و الگوئی از تعهد، تخصص و هماهنگی در پاسداری از  ای از بصیرت ،دانائی ، ذکاوت و

 ن سازمان می باشد .منافع همه ذینفعا

درصدی سالانه  20ادامه برنامه استراتژیک شرکت مهمترین برنامه سنوات آتی است . براساس برنامه استرتژیک تدوین شده متوسط رشد 

  هدف شرکت است و امید می رود با تحقق متوسط رشد پیش بینی شده در برنامه استراتژیک ، به اهداف پیش بینی شده نائل گردد.
 

 ن ریسک های عمده شرکت:بیا

 مهمترین ریسک های عمده شرکت عبارتند از:

 
  :ریسک ناشی از نوسانات نرخ ارز 

تاثیر نوسانات نرخ ارز بر صنعت دارو، از جهت شدت ارزبری این صنعت در بخش تامین مواد اولیه نسبت به صنایع دیگر و همچنین استراتژیک 

وزه سلامت از اهمیت ویژه ای برخوردار است . بخش قابل ملاحظه ای از تجهیزات و مواد اولیه بودن کالای تولیدی و ارتباط مستقیم با ح

نرخ ارز ، تغییرات نرخ ارز در آینده  ثباتگردد ، لذا با توجه به عدم اطمینان در خصوص مین میأموثر مورد نیاز شرکت از طریق واردات ت

 می تواند بر سود شرکت تاثیر گذار باشد.

 رم :ریسک تو 

ر به افزایش نرخ تورم ناشی از عوامل بین المللی طی ماههای اخیر و عدم وجود ثبات در سطح هزینه ها اعم از عملیاتی و غیر عملیاتی و ظن

عدم اطمینان از نرخ تورم برآورد شده ، هر گونه افزایش احتمالی در نرخ تورم برآورد شده می تواند باعث افزایش سطح هزینه ها به خصوص 

 هزینه های عملیاتی شرکت و نهایتاً افزایش هزینه های تولید و بالطبع کاهش حاشیه سود محصولات و نیز سود خالص شرکت گردد.

 :ریسک عوامل بین الملل 

اسوه تحولات بین المللی بر وضعیت اقتصادی کشور و کلیه کسب و کارهای کشور سایه انداخته است و صنعت دارو و شرکت داروسازی 

ز این امرمستثنی نیست در این راستا با توجه به وضع تحریم های جدید و مشکلات اقتصادی ناشی از آن، مشکلات سوئیفت بانکی نیز ا

و گشایش اعتبارات اسنادی دیداری و همچنین تخصیص ارز مورد نیاز برای واردات ، به شدت افزایش یافته است که این امر ممکن 

امین به موقع مواد اولیه جهت تولید و همچنین بالا رفتن هزینه های مالی ناشی از بکارگیری سایر است موجب بالا رفتن ریسک عدم ت

جی مواد اولیه و ماشین آلات گردد. همچنین عدم ثبات در روابط بین المللی کشور و احتمال خارکنندگان  تأمینپرداخت به  هایروش

باعث ایجاد شرایط عدم اطمینان در مراودات تجاری با سایر کشورها نهایتاً  های سیاسی و اقتصادی از سوی سایر کشورهاوضع تحریم

 گردد.تغییر احتمالی در پیش بینی ها و برآوردهای آتی می
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 : ریسک تغییرات قوانین و مقررات حاکم بر محیط تجاری شرکت 

شرکت از عوامل تاثیرگذار بر عملی شند لذا هرگونه تغییر با توجه به اینکه قوانین حاکم بر محیط تجاری  شرکت و نتایج ریالی آن می با ات 

در قوانین حاکمه جاری می تواند باعث تغییر در شیییرایط تجاری و نیز مفروضیییات برآوردهای آتی گردیده و نهایتاً منجر به عدم تحقق 

 روی مدیران شرکت می باشد.بخشی از پیش بینی ها گردد . بنابراین این تغییر قوانین مذکور همواره یکی از دغدغه های پیش 

 :ریسک نقدینگی و افزایش دوره وصول مطالبات 

ای از خریدهای ایجاد محدودیت برای استفاده از تسهیلات بانکی می تواند شرکت را با مشکل نقدینگی مواجه سازد این موضوع بخش عمده

ا مشکلات زیادی روبرو می سازد و با توجه به اینکه فروش خارجی شرکت برای تهیه مواد اولیه و سایر مواد مورد نیاز برای تولید را ب

شرکت از طریق شرکت های توزیع کننده معتبر به مراکز درمانی و داروخانه ها انجام می پذیرد لذا امکان سوخت شدن مطالبات شرکت 

ت بوده و همچنین از سویی کاهش بسیار کم است لیکن تاخیر در پرداخت مطالبات از سوی مشتریان ، همواره یکی از دغدغه های شرک

چشمگیر مهلت پرداخت خریدهای مواد اولیه  و ماشین آلات شرکت، موجب عدم تامین به موقع سرمایه درگردش مورد نیاز و نیز عدم 

 گردد.ایفای به موقع تعهدات شرکت و یا افزایش سطح تسهیلات و بالطبع هزینه های مالی شرکت می

 : ریسک کیفیت محصولات 

شود همچنین تبلیغات ار کیفیت، تنها رضایتمندی پزشک و بیمار نیست بلکه آزمایشاتی است که به صورت علمی بر روی دارو انجام میمعی

و بازاریابی نقش قابل ملاحظه ای در معرفی و ارائه دارو دارند مضافا اینکه نبود نگاه مثبت به تولیدات داخلی موجب می شود تا پزشکان 

وهای خارجی تمایل بیشتری نشان دهند عوامل مزبور به عنوان عواملی هستند که معرفی کیفیت داروی داخلی را با چالش به تجویز  دار

واحد های تولیدی راهکارهایی هستند که  GMPروبرو ساخت است برای مقابله با این چالش تولید محصولات تحت لیسانس و اصلاح 

 ق آن شرکت می تواند محصولات خود را با کیفیت مناسب تولید و به بازار عرضه نماید.در دستور کار شرکت قرارگرفته است با تحق

 

 ص افزایش قیمت از سوی سازمان غذا و دارو:یریسک عدم تخص 

با توجه به سیاست دولت مبنی بر کاهش هزینه های درمانی مردم ، طی سالهای بسیاری از درخواست های افزایش قمیت محصولات شرکت 

متناسب بودن با نرخ تغییر هزینه های تولید دارو از سوی سازمان غذا و دارو مورد تایید قرار نگرفته ، در نتیجه شرکت با ریسک علی رغم 

کاهش حاشیه سود روبرو می باشد . همچنین پیرو تصمیمات و سیاست های ابلاغی اولویت های ارزی وزارت بهداشت و درمان ، خرید مواد 

و مکمل های شرکت از نرخ دولتی به نرخ نیمایی منتقل شده است که این موضوع منجر به افزایش  OTCبه کالاهای  اولیه و جانبی مربوط

قمیت خرید این مواد و افزایش بهای تمام شده شرکت خواهد شد . لذا انتظار می رود سازمان غذا و دارو در خصوص افزایش قیمت این گروه 

 و ابلاغ نماید. از محصولات تصمیمات لازم را گرفته

 :ریسک تجاری 

حضور تولید کنندگان بالفعل و بالقوه در خصوص تولیدات در کشور نیز از جمله ریسک های تجاری است و به همین دلیل شرکت همواره 

فانه و رقابتی در برنامه طرح و توسه و تولید فراورده های جدید دارویی را در دستور کار خود قرارداده است . همچنین شرایط بعضاً غیر منص

صنعت دارو کشور مانند اعطای جوایز جنسی از عرف توسط سایر رقبا به منظور افزایش فروش محصولات از جمله ریسک های تجاری موجود 

 در صنعت دارو می باشد.

 

 :ریسک حفظ سلامت پرسنل درشرایط همه گیری بیماری کرونا 

یری از گسترش زنجیره انتقال موجب بروز مشکلات عدیده اقتصادی در سراسر جهان شیوع بیماری کرونا و اقدامات انجام شده جهت پیشگ

گردیده است موضوع مورد اشاره تاثیر با اهمیتی بر فعالیت های شرکت نداشته است لذا شرکت با برنامه ریزی صورت گرفته اقدامات مناسبی 

 لیه پروتکل های بهداشتی مربوطه به عمل آورده است.را در آگاه سازی پرسنل و پیشگیری از شیوع این بیماری و رعایت ک
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 تاریخچه :

در اداره ثبت   05/11/1345مورخ   11234با نام شرکت سهامی ایییران مرك تاسیس و تحت شماره  02/07/1345شرکت در تاریخ     

می خاص ( تغییر یافته و متعاقباً بر مبنای شرکتهای تهران به  ثبت رسیده است . نام و نوع شرکت ابتدا به شرکت داروسازی اسوه )سها

به  27/07/1370مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

شرکت داروسازی اسوه )سهامی عام( تبدیل گردیده است 

جاده قدیم کرج  4. میییرکز اصلی شرکت تهران کیلومتر 

سه راه شیر پاستوریزه شاد آباد ، خیابان هفده شهریور می 

در بورس اوراق  1372رکت از اسفند باشد . سیییهام ش

بهادار تهران پذیرفته شده است . همچنین با توجه به تعلق 

سرمایه شرکت اسوه به شرکت سرمایه گذاری  %67حدود 

عام( ، شرکت داروسازی اسوه از جمییله شفا دارو )سهامیی

شرکتهای فرعی سرمایه گذاری شفا دارو می باشد .لازم به 

ده شرکت شفادارو ، شرکت مدیریت طرح و توسعه آینده پویا می باشد و این شرکت نیز در زمره شرکت های تابعه ذکر است سهامدار عم

 است.ایران بانک ملی 

اساسنامه درج گردیده است. بموجب مفاد ماده مزبور اهم موضوعات شرکت شامیییل احداث  2موضوع فعالیت شرکت به تفضیل در ماده   

گذاری در خانجات داروئی .  تولید .  ساخت و بسته بندی محصولات  داروئی شیمیائی و آرایشی و همچنین سرمیایه. مشارکت و ایجاد کار

 سایر شرکتها می باشد.

آذرماه  83116و آخرین اصلاحیه پروانه مذکور طی نامه شماره  27/12/1354مورخ   360211به موجب پروانه بهره برداری به شماره     

 فیت تولیدی سالانه به شرح ذیل اصلاح گردید:، ظیر 1389سال

 5میلیون ساشه  88/44عدد آمپول و میلیون  16میلیون عدد قرص جوشان .  50،  میلیون عدد قطره 3میلیون عدد قرص،  516معادل 

 قابل تزریق.میلیون انواع ویال  11میلیون انواع کپسول و 70میلیون عدد انواع سرنگ تزریقی ازپیش پرشده ،14گرمی پودر ، 
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 سرمایه و ترکیب سهامداران    

یال ( بوده که ر 10،000سهم به ارزش اسمی هر سهم  50هزار ریال ) شامل تعداد  500سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبییلغ          

پایان  ال ( تاری 1،000سهم  میلیون سهم به ارزش اسمی هر750میلیارد ریال ) شامل تعداد 750طییی چندمرحله به شرح زیربه مبلغ 

 . افزایش یافته است 29/12/1397سال مییییالی منتهی به

 

 

 تغییرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه سرمایه جدید )میلیون ریال( درصد افزایش سرمایه تاریخ افزایش سرمایه

 نقدی و مطالبات حال شده 12،000 درصد 100 28/06/1379

 سود انباشته 18،000 درصد 50 24/03/1382

 سود انباشته 36،000 درصد 100 23/08/1385

 سود انباشته 54،000 درصد 50 07/05/1386

 سود انباشته 108،000 درصد 100 31/04/1389

 سود انباشته 250،000 درصد 131 01/02/1393

 نقدی و مطالبات حال شده 750.000 درصد200 15/10/1397
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 :استل زیر به شرح جدوو تاریخ تأیید گزارش  29/12/1401هامدار حقوقی و حقیقی عمده شرکت درپایان سال مالی منتهی به لیست س

   

29/12/1401 23/02/1402 

 درصد تعداد سهام حقیقی -نام شخص حقوقی  درصد تعداد سهام حقیقی -نام شخص حقوقی  ردیف

 شرکت سرمایه گذاری شفادارو)سهامی خاص( 1
498.851.961 51/66 51/66 498.851.961 شرکت سرمایه گذاری شفادارو)سهامی خاص(   

 شرکت گروه توسعه مالی مهرآیندگان )سهامی عام ( 2
137.359.690 31/18  شرکت گروه توسعه مالی مهرآیندگان )سهامی عام ( 

137.359.690 31/18  

 شرکت سهامی بیمه ایران )سهامی خاص ( 3
47.125.249 28/6  شرکت سهامی بیمه ایران )سهامی خاص ( 

47.125.249 28/6  

 بانک ملی ایران 4
2.901.732 39/0  بانک ملی ایران 

2.901.732 39/0  

5 

PRX ابیمهسهامی(شرکت30630()شرک66041سبد)شرک  

 

2.831.806 

38/0  

PRX ابیمهسهامی(شرکت30630()شرک66041سبد)شرک  

 

2.831.806 38/0  

6 
 توسعه بازارسرمایه گذاری مشترك صندوق سرمایه

2.047.790 27/0  
 توسعه بازارسرمایه صندوق سرمایه گذاری مشترك

2.350.000 31/0  

85/7 58.897.744 سایر سهامداران )حقیقی و حقوقی ( 7 81/7 58.595.534 سایر سهامداران )حقیقی و حقوقی (   

 100 750.000.000 جمع کل 100 750.000.000 جمع کل

 

مده سهام شرکت متعلق به شرکت شفا دارو می باشد که سهامدار عمده شرکت تلقی گردیده وآن شرکت بواسطه میزان ع 

 سهامی که دارد کنترل کننده عمده در ساختار مالکیت شرکت محسوب می گردد .

 

 

 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار   

تهران در گروه مواد دارویی با نیماد داسوه درج شده و سهام آن برای اولین بار در در بورس اوراق بهادار 17/12/1372شرکت در تاریخ      

 مورد معامله قرار گرفته است . 15/05/1374تاریخ 

 
 سال اخیر به شرح زیر بوده است : 4وضعیت سهام شرکت طی 

 

  سال
تعداد سهام معامله 

 شده
 

ارزش سهام معامله 

 شده 

 )میلیون ریال(

 

تعداد روزهایی 

که نماد معامله 

 شده است

 
آخرین قیمت 

 سهم )ریال(
 

سرمایه   

 )میلیون ریال(

1398  349،150،050  4،063،345  205  20،499  750000 

1399  336،443،210  12،114،529  232  37،400  750،000 

1400  176،105،943  4،910،253  235  26،700  750،000 
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1401  97.072.738  3.718.995  225  48.860  750،000 

 

 وضعیت نقد شوندگی سهام 

 اطلاعات مقایسه ای پیش بینی های درآمد هرسهم و عملکرد واقعی

ن به شرح آو عملکرد واقعی  29/12/1401به برای سال مالی منتهی  اصلی اطلاعات مقایسه ای پیش بینی های درآمد هر سهم شرکت

 : زیر بوده است

 

 شرح
عملکرد واقعی    

29/12/1401 

عملکرد واقعی    

29/12/1400 

پیش بینی درآمد هر 

 1401سهم سال  
 

پیش بینی درآمد هر 

 1402سهم سال  

 3.562.125 2.687.078 2.458.986 3.096.460 سودعملیاتی

 4.163.607 3.365.995 2،601،180 3.981.687 سودقبل ازمالیات

 3.562.482 2.840.212 2،335،583 3.626.558 سودپس ازکسرمالیات

 750.000 750،000 750،000 750،000 سرمایه

 4.750 4.787 3،114 4.835 یالر -سود هر سهم

 

 وضعیت تکنولوژی شرکت و مقایسة آن با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان به شرح زیر است:

ز وجود دارد پودر که درسایر صنایع کشور نیشرکت داروسازی اسوه درحال حاضر ازتکنولوژی های عام ساخت قرص، کپسول، آمپول و  

وهمچنین سایر  برخوردار است هر چند دربخش قرصهای جوشان تکنولوژی موجود دراسوه انحصاری بوده و رقبای داخلی از دانش و تجربه

 مزیتهای تکنولوژیک برخوردار نیستند.

 رخوردار است.ت و در خارج از شرکت از مزیت رقابتی بخط تولید داروهای ضد سرطان شرکت نیز در داخل از مزیت انحصاری محصولا (1

جی خوبی را برای خط تولید ویال آماده بهره برداری شرکت و داروهای در حال تحقیق نیز مزیت انحصاری داخلی و رقابتی خار (2

 سالهای آتی شرکت رقم خواهد زد.

ری و رقابتی ق می باشیم از مهمترین مزیتهای انحصاقابلیتهای موجود دربخش تحقیق و توسعه شرکت و داروهایی که درحال تحقی (3

 شرکت است .

 محیط حقوقی شرکت

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از :

 قوانین ملی دارویی -1

 اداره دارو و مواد مخدرGMP قوانین  -2

 سازمان جهانی بهداشت GMPقوانین  -3

 ISO 9001,14000,17025رعایت استانداردهای مدیریت کیفیت  -4

 قانون تجارت وصادرات و واردات -5

 قانون مالیاتهای مستقیم و ارزش افزوده -6

 قوانین سازمان بورس واوراق بهادر -7

 توسعه ششمقانون برنامه پنج ساله  -8

 قوانین کار، بیمه و تامین اجتماعی -9

 مقررات سازمان حفاظت محیط زیست -10
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 قوانین و مقررات شهرداری ها -11

 دنقانون وزارت صنایع و معا -12

 مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی -13

 قوانین و مقررات مرتبط دولتی -14

 اساسنامه شرکت  -15

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی -16

 مصوبات هیات مدیره  -17

 قانون مبارزه با پولشویی -18

 

تظار برود طی سال مالی ت مدیره ، قوانین و مقرراتی که تاثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت های شرکت داشته باشد یا انأدر حد اطلاعات هی

 مورد گزارش ، تاثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیتهای شرکت داشته باشد ، وجود ندارد.

 

 

 مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت در سال جاری
 

  زیان شامل :  اقلام صورت سود و    

  درآمد اصلی به تفکیک :    

29/12/1400  29/12/1401    

  1 درآمد اصلی  7.404.884  5،455،010

  بهای تمام شده کالای فروش رفته  (3.798.997)  (2،570،717)

  خالص هزینه های اداری ، عمومی و فروش و سایر درآمدها   (509.427)  (425.307)

  سود عملیاتی  3.106.902  2.458.986

  هزینه های مالی  (227.799)  (330،460)

  خالص سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی    1.113.027  472.654

  سود قبل از مالیات  3.981.687  2،601،180

  مالیات   (355.130)  (265،597)

  سود خالص پس از کسر مالیات  3.626.558  2،335،583

      

  2 آمار تولید و فروش     

  تولید: ) عدد(  29/12/1401  29/12/1400

      

  قرص ها  506.980.604  414،303،102

  آمپول ها  6.503.192  5،097،860

  کپسول  3.035.250  1،329،810

  سرنگ  1.278.188  923،378

  ویال    

  جمع کل   517.797.234  421،654،150
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  فروش: ) عدد(  29/12/1401  29/12/1400

      

  قرص ها  519.863.446  453،924،422

  آمپول ها  4.487.192  9،138،370

  کپسول  2.560.380  1،415،910

  سرنگ  1.219.744  908،534

  ویال  53.932  71،982

  آپو  15.100.580  7.639.900

  اترائه خدما   5.475.010  145.479.634

  جمع کل   548.760.284  618.578.152

      

 

 

  3 آمار خرید و مصرف مواد اولیه عمده   29/12/1401  29/12/1400

    )میلیون ریال(  )میلیون ریال(

  سالخرید مواد طی   2.547.721  1،556،243

  مواد مستقیم مصرفی  2.201.446  1،276،992

      

  4 : تغییرات در سرمایه گذاری ها شامل  29/12/1401  29/12/1400

  )میلیون ریال(  )میلیون ریال(
 

 الف ( تغییرات در دارایی های ثابت
 

  دارایی ثابت در ابتدای سال  724.797  466،568

  افزایش طی سال  539.654  315،458

  کاهش طی سال   -  -

  استهلاك  (74.611)  (57،229)

  مانده در پایان سال  1.189.841  724،797

 

 
 

 

ب ( تغییرات در ارزش دفتری کل سرمایه         

 گذاری در سهام سایر شرکتها

 

          

  نام شرکت     نوع فعالیت   درصد سهام  تعداد سهام 

       
 

 بلند مدت
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  شرکت پخش رازی   توزیع دارو  16.52  165.271.765

77.871.536  3.24  
و  تولید دارو

 مواد
 داروسازی دانا  

 

3,400,000  17  
تولید مواد 

 اولیه 
 فرایند شیمی حکیم  

 

336.600  4.04  
برنامه ایجاد 

 شهرك
 خدمات مجتمع صنایع دارویی  

 

  داروآفرین شفا   تولید دارو  10  50,000

   توزیع دارو  2  250,000
فوریتهای دارویی بازرگانی پخش 

 رازی

 

4,500,000  15  
سرمایه گذاری 

 و تامین مالی
  

صندوق غیر دولتی پژوهش وفن 

 آوری سلامت تهران

 

  راموفارمین   تولید دارو  زیر یک درصد  31

 کوتاه مدت       

  جابرابن حیان   تولید دارو  زیر یک درصد  2,676,402

  صنعتی کیمیدارو               تولید دارو  زیر یک درصد  4,800

 

 ( تقسیم سود ج 

 ریال برای هر سهم بین سهامداران تقسیم نماید.484هیات مدیره پیشنهاد می نماید مجمع مبلغ 

  5 تغییرات در ساختار سرمایه و سیاست های تامین مالی شامل:  

  تغییرات در حقوق صاحبان سهام  29/12/1401  29/12/1400

    )میلیون ریال(  )میلیون ریال(

  سالحقوق صاحبان سهام ابتدای   4.039.697  2.510.364

  تغییرات سرمایه از محل سود انباشته     

  سود سال جاری  3.626.558  2،335،583

  تقسیم سود   (1.650.000)  (806،250)

  افزایش سرمایه     

  سالحقوق صاحبان سهام پایان   6.016.255  4.039.697

      

      

  ب ( تغییرات در بدهی های بلند مدت  29/12/1401  29/12/1400

    )میلیون ریال(  )میلیون ریال(

  ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان  214.062  138،695

 

  8 نسبت های مالی :  29/12/1401  29/12/1400

2.02  2.16 
                  ( نسبت گردش موجودی کالا 1 
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1401ت مدیره به مجمع عمومی عادی سال أهی سالیانهگزارش   

225  242 
  مطالبات  وصولدوره    ( 2 

1.91  1.82 
  جاری  (  3 

0.47  5/0 
  بدهی   (4 

0.29  0.30 
  ها ( بازده مجموع دارایی 5 

0.58  0.60 
  ( نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 6 

28/0  5/0 
  نقد شوندگی  ( 7 

3،114  4.835 
  )ریال( EPS(  سود هر سهم 8 

   
   

 

 .ل می باشدکمیته های تخصصی شرکت به شرح ذی

 

 شرح

 دکتر مهدی بخشایش
دکتر وحید رضا 

 میرابی

مهندس ملیحه 

 غنی

دکترمحمد ابراهیم 

 فغانی رستمی

مدیرعامل و عضو هیات 

 مدیره

رئیس هیات 

 مدیره

نائب رئیس هیات 

 مدیره

عضو غیر موظف 

 هیات مدیره

   کمیته حسابرسی

   کمیته انتصابات

   کمیته ریسک

  ریزیامهکمیته برن
  

  کمیته ارزیابی عملکرد واحدها
  

  کمیته تحقیق و توسعه محصول
  

  کمیته مارکتینگ و بازاریابی
  
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1401ت مدیره به مجمع عمومی عادی سال أهی سالیانهگزارش   

شرکت داروسازی اسوه اعضای کمیته حسابرسی داخلی  

 کدملی نام و نام خانوادگی ردیف

عضو هیئت 

مدیره غیر 

 موظف

عضو 

 مستقل

سمت در 

 کمیته

ه عضویت در هیات مدیر

 سایر شرکت ها
 تحصیلات

 4609652900 وحیدرضا میرابی 1
  --- دکترای مدیریت بازرگانی خیر رئیس 

 --- 6359653052 عیسی علی حسین زاده 2
  کارشناس حسابداری خیر عضو 

 --- 5459369827 جواد جعفری 3
  کارشناس ارشد حسابداری خیر عضو 

 کارشناس ارشد حسابداری - دبیر ---- --- 0058551281 مسعود فرجی پور 4

یته انتصابات و جبران خدمت شرکت داروسازی اسوهاعضای کم  

 کدملی نام و نام خانوادگی ردیف

عضو هیئت 

مدیره غیر 

 موظف

عضو 

 مستقل

سمت در 

 کمیته

عضویت در 

هیات مدیره 

 سایر شرکت ها

 تحصیلات

1 
محمد ابراهیم فغانی 

 رستمی
2181417261 

  ---- داروسازیدکترای  خیر رئیس  

 ---- 1288289261 سید منصور هاشمی 2
  کارشناس خیر عضو 

 ---- 3978214075 سید محمدرضا کیائی 3
  کارشناس ارشد فلسفه خیر عضو 
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1401ت مدیره به مجمع عمومی عادی سال أهی سالیانهگزارش   

یته ریسک شرکت داروسازی اسوهاعضای کم  

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی
 کدملی

عضو هیئت 

مدیره غیر 

 موظف

عضو 

 مستقل

سمت در 

 کمیته

عضویت در 

ات مدیره هی

 سایر شرکت ها

 تحصیلات

 4609652900 دکتر وحیدرضا میرابی 1
  ---- دکترای داروسازی خیر رئیس 

 ---- 1288289261 سید منصور هاشمی 2
  کارشناسی خیر عضو 

 ---- 3978214075 سید محمدرضا کیائی 3
  کارشناسی ارشد خیر عضو 

 

 

 گزارش پایداری :

 

لند مدت، اطلاعات لازم در بو ایجاد ساز و کاری برای سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و شرکت با رویکرد توسعه پایدار 

نماید.زمینه مسائل مالی، اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را در پایگاه اینترنتی خود ارائه می  

ارش پایداری طور جداگانه تحت عنوان گزبه مدیره در یک سرفصل مشخصهمچنین شرکت در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیئت

 نماید.پردازد و در مجمع عمومی عادی به صاحبان سهام ارائه میبه افشای مخارج صورت گرفته در این خصوص می

ته شده است.ابعاد افشای گزارشگری پایداری در سه بعد محیط زیست، مسئولیت اجتماعی و بعد اقتصادی مورد توجه قرار گرف  

 ست محیطی:بعد زی -

 شها، گرد و غبار زیستآور زیست محیطی شامل صدای زیست محیطی، گازهای خروجی دودکگیری عوامل زیانانجام اندازه -1

حیطی و ...م  

.خانه شرکت از نظر پارامترهای زیست محیطیای و روزانه تصفیهپایش دوره -2  

شرکت.ستمرار اجرای سیستم مدیریت پسماند )تفکیک و امحاء( در ا -3  

یباسازی محوطه از طریق گلکاری و توسعه فضای سبز شرکت.ز -4  

 1385ر محل کارخانه که از سال های زیست محیطی دخانه فاضلاب و پسماند دارویی جهت کاهش آلایندهمندی از سیستم تصفیهبهره -5

 انجام پذیرفته است.

گردد.غیرعادی تفکیک می ر صنعت دارو ضایعات بر اساس نوع و شرایط وقوع به عادی ود -6  
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1401ت مدیره به مجمع عمومی عادی سال أهی سالیانهگزارش   

های تعیین شده نسبت به دعوت از نمایندگان بار شرکت مطابق با دستورالعملبا توجه به حجم ضایعات غیرعادی بطور معمول حداقل سالی یک

لاحیت و معرفی سازمان های غذا و دارو، محیط زیست و امور مالیاتی و همچنین شرکت امحا کننده ) که توسط سازمان غذا و دارو تأیید ص

و تنظیم  های بهداشتی و زیست محیطی در زمان مناسب و تعیین شده نسبت به امحا ضایعاتشود( اقدام و ضمن رعایت کلیه دستورالعملمی

جلسه اقدام می شود..صورت  

های صورت 19-3 توضیحی(  های )یادداشت 22/12/1401و  05/05/1401لازم به ذکر است که در سال مورد گزارش طی دو مرحله به تاریخ 

 مالی، این مهم بر اساس روش فوق الذکر انجام گرفته است.

 بعد مسئولیت اجتماعی

اقدامات لازم جهت ایجاد سیستم مدیریت دانش در چارچوب سیستم مدیریت کیفیت. -1  

فرآیندی و استراتژیک. نتایج ها و نیز تهیه نمودارها و تحلیلآوری مقادیر مربوط به شاخصها و جمعتعیین شاخص -2  

کور در زمینه های عمومی، مهارت های مذساعت بوده است . آموزش 6966)نفر/ ساعت(،  برابر با   3/20برابر با    1401سرانه آموزش در سال  -3

گیرد.است. اثربخشی آموزش نیز در چارچوب سیستم مدیریت کیفیت مورد سنجش قرار می دهافزایی و تخصصی بو  

.نفر کارآموز و کارورز در رشته های داروسازی  134و آموزش  پذیرش -4  

 .انجام بازرسی ایمنی و بهداشتی از کلیه واحدها و ارائه گزارش به مدیریت -5

 برگزاری منظم جلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار و گزارش به مرکز بهداشت و اداره کار.   -6

 ای کشور.بین کارگاهی از سازمان آموزش فنی و حرفه - اخذ پروانه فعالیت مرکز کار آموزی جوارگارهی -7

ته.های آب، برق، گاز و بررسی در کمیهای انرژی در حوزههای مربوط به مصارف انرژی و شاخصانرژی و تحلیل داده برگزاری کمیته مدیریت -8  

ه بمحک (  –لاسمی و موسسه حمایت از کودکان سرطانی های مردم نهاد ) عمدتاً انجمن تایی به نهادهای مردمی و انجمنکمک نقدی و کالا -9

میلیون ریال. 3.800مبلغ   

  ISO9001 و ISO14001المللی  ه استانداردهای بیناستقرار و اخذ گواهینام -10

مام پرسنل ص سلامت تدر خصو  HSCنجام معاینات طب صنعتی قبل از استخدام و همچنین معاینات سالانه برای کل کارکنان و کسب گواهی سلامت ا -11

 شرکت در سال جاری.

کنندگان را از دگان و در چارچوب فرآیند رسیدگی به شکایات، شکایت های دریافتی از مصرفکننشرکت در راستای رعایت حقوق مصرف -12

نماید.طریق سیستم مدیریت کیفیت و واحد تضمین کیفیت مورد بررسی قرارداده و نتایج مربوط را به ذینفع ، منعکس می  

وانین و مقرررات حاکم در صنعت دارو، مسئولیت های شرکت در حوزه  مشتری مداری در قالب اموری چون تهیه بروشور و چگونگی نحوه قبا توجه به  -13

، شرکت های پخش دارو لاترسد. علاوه بر مصرف کنندگان نهایی محصوکنندگان میهای ارتباط با شرکت و ... به اطلاع  مصرفاستفاده محصولات، اعلام راه

مچون مکاتبات سازمانی، ایجاد ههایی بندی هستند. فرایند ارتباط با این گروه نیز در چارچوب قرارداد فی مابین و از راهنیز در زمره مشتریان شرکت قابل طبقه

 شود.  دسترسی به سامانه شرکت های پخشُ، جلسات منظم و .... انجام می
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1401ت مدیره به مجمع عمومی عادی سال أهی سالیانهگزارش   

 بعد اقتصادی

ار محصولات شرکت داروسازی اسوه طبق گزارشات اعلامی توسط سازمان غذا و دارو و سندیکای صاحبان صنایع داروهای سهم باز

های های انجام شده روند آن نسبت به سالطور مستمر پایش و با تلاشهای رژیمی و غذایی ایران بهانسانی و سندیکای مکمل

 .یافته استگذشته بهبود 

 شاخص بهرهوری

سبت به ) ه فروشسران سال ن شرکت(  شد  21.973به مبلغ  1401کل کارکنان  سال  45میلیون ریال با ر سبت به   صدی ن به مبلغ ) 1400در

 .باشدمی میلیون ریال( 15.111

سود  سبت به ) سرانه  سال ن شرکت(  شد  10.761به مبلغ  1401کل کارکنان  سال  66میلیون ریال با ر سبت به   سدی ن  ه مبلغ)ب 1400در

 است.بوده  میلیون ریال( 6.470

سال  سبت به کل تولید غیرهمگن در  شده تولید ن شد  6.104به مبلغ  1401سرانه بهای تمام  سال  %23ریال با ر سبت به  )به مبلغ  1400ن

 است.بوده ( ریال 4.967

 

 

 

 1401وضعیت نیروی انسانی در سال میانگین 

 

 دکتری قراردادی رسمی جمع کل شرح
فوق 

 لیسانس
 فوق دیپلم لیسانس

دیپلم و زیر 

 دیپلم

 . . 8 4 6 18 - 18 مدیریت

 78 11 21 2 2 114 - 114 تولید

 38 8 35 24 7 107 5 112 پشتیبانی تولید

 6 . 12 1 . 18 1 19 حسابداری

 1 3 7 2 3 16 - 16 بازاریابی و فروش

 37 7 16 4 1 64 1 65 اداری

 160 29 99 37 19 337 7 344 جمع کل

 

 عملکرد واحد اداری  و منابع انسانی
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1401ت مدیره به مجمع عمومی عادی سال أهی سالیانهگزارش   

 
 

 
 

 

 

 
 .بوده است ساعت  6966برابر با   ،)نفر/ ساعت(  3/20  برابر با  1401 سال سرانه آموزش در-1

 نفر کارآموز و کارورز در رشته های داروسازی   134پذیرش و آموزش -2

 )وزارت بهداشت و ایزو( به روز رسانی کلیه مستندات آموزش جهت انجام ممیزی های داخلی و خارجی -3

 بازنگری و بهبود روش اجرائی آموزش-4

 انجام کلیه امور مربوط به بازنگری و بروز رسانی چارت سازمانی شرکت.-5

                       

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

18

112

114

19

16

65

نمودار تعداد نیروی انسانی در هر واحد

مدیریت

تولید

پشتیبانی تولید

حسابداری

بازاریابی و فروش

اداری

0 0 5 1 0 1

18

114
107

18
16

64

0

20

40

60

80

100

120

140

مدیریت تولید پشتیبانی 

تولید

حسابداری بازاریابی و 

فروش

اداری

رسمی

قراردادی

1401در سال  گزارش عملکرد واحد آموزش  
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1401ت مدیره به مجمع عمومی عادی سال أهی سالیانهگزارش   

 : گزارش و تحلیل نفر ساعت آموزشی -1

 گروه های هدف ردیف
نفرساعت انجام شده در 

 1401سال 

نفر ساعت هدف در سال 

1401 

درصد تحقق هدف در  سال 

1401 

 135% 15 3/20 کل پرسنل 1

 61% 40 5/24 مدیران 2

 98% 30 5/29 ؤسار 3

 45% 25 3/11 سرپرستان 4

 

 1401و  400موزش در سال مقایسه نفر ساعت آ-2

 نفر ساعت هدف نفرساعت انجام شده  دوره زمانی گروه هدف ردیف
درصد تحقق 

 هدف
 150% 15 2/23 1400سال  کل پرسنل 1

 135% 15 3/20 1401سال  کل پرسنل 2

 

 

 
 

 :هابازرسی

 هاها و پیگیری مغایرت بازرسی -1

  اقدامات زیست محیطی -2

  آفات کنترل-3

 و شناسایی عوامل زیان آور فیزیکی و شیمیایی محیط کار سنجش  -4

 معاینات ادواری و اقدامات بهداشتی  -5

 آمادگی در شرایط اضطرار -اعلام و اطفاء حریق -6

 آموزش و ارتقاء آگاهی کارکنان  -7

 

 

 گزارش عملکرد واحد ایمنی و بهداشت 
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1401ت مدیره به مجمع عمومی عادی سال أهی سالیانهگزارش   

 

 

 

 .عدد آمپول روزانه 100.000سازی و تولید بیش از اندازی بخش آمپولنوسازی و راه -1

 خطوط و تولید عددی بالاتر شده است.ظرفیت و آمپولسازی که باعث افزایش  PFSی تولید در بخش همزمان -2

 .وری، پیرو نوسازی خط آمپولکاهش ضایعات و افزایش بهره -3

 .شرکت 10های اولیه تولید قراردادی در سایت ویال برای بیش از انجام تست -4

 .آمپول سازی به روز کردن کلیه مستندات تولید متعاقب تغییر سایت -5

 

 

 

 1140اقدامات صورت پذیرفته در سال 
 بهبود روند فروش و ایجاد سبد مناسب داروسازی اسوه به جهت تحقق بودجه سال -1

 انتخاب محصولات بر اساس حاشیه سود بالا و شرایط حداقلی فروش -2

 پیگیری و بررسی شرایط بازار و رقبا به جهت همسان سازی تسهیلات کالایی و -3

 بازپرداخت فاکتورهای فروش 

هماهنگی با واحد بازاریابی به جهت جلوگیری از رسوب محصولات کند فروش در  -4

 های پخش و افزایش سهم بازار داروهای تخصصی و خاصانبار شرکت

نحوی که میزان فروش به داروخانه از مبلغ ایجاد هماهنگی بین شرکتهای پخش و پیگیری روزانه آنها و بهبود روند فروش محصولات به داروخانه ها )به  -5

 فروش به داروخانه(( %46میلیارد ریال ) افزاایش  6.784میلیارد ریال به  4.654

 رصد روزانه داروهای تولیدی شرکت و وضعیت آنها در سطح مراکز استانها و داروخانه ها از طریق نمایندگان علمی  -6

 طلاع رسانی به بیماران در خصوص موجود شدن محصولات درمانی خاص.در راستای ا CRMبه روز رسانی سیستم  -7

 رکت.ایجاد واحد حمایت از بیمار برای بیماران خاص و پیگیری درمان از مرحله تشخیص تا مراحل مختلف درمان در راستای انجام وظایف اجتماعی ش -8

 بیمار( 22ی و بالینی بیمار و پایش حضور 584)پایش تلفنی  MSافزایش پایش بیماران خاص  -9

 برگزاری برنامه های علمی با پزشکان )ادوایزری بورد و وبینار( -10

 

 

 
 

 عملکرد واحد فروش 

 عملکرد واحد کنترل کیفیت

  تحقیقات عملکرد واحد
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1401ت مدیره به مجمع عمومی عادی سال أهی سالیانهگزارش   

 

آزمایشگاه فیزیک و شیمیایی، میکروبیولوژی، کنترل مستندات  بروزرسانی-1

  کیفیت،کنترل حین تولید.

   تجهیزات و دستگاههای واحد کنترل کیفیت کالیبراسیون-2

 و خرید دستگاه شناسایی ماده اولیههای جدید خرید تجهیزات و دستگاه -3

 بازرسی و آزمون محصولات     -4

 بازرسی و آزمون ماده اولیه : -5

  PMQCمطالعات پایداری و  -6

                                    

 

 

 

 دستگاه مستقر در سایت بیوتکنولوژی 85کالیبراسیون 

ساخت درب های  ستیابی به تکنولوژی  شار باو   Gas-Tightد سکت های مقاوم در برابر ف شرده جهت گ شی از هوای ف لای نا

 ار در ایران ( برای اولین ب(BSL3)جلوگیری از نشت ویروس به خارج از سایت تولید بیوتکنولوژی )فضای با سطح ایمنی سه 

حت تق های تمیز و اتا HVACانعقاد قرارداد با شییرکت مجری جهت انجام بالانس، تسییت، تنظیم و احراز کیفیت سیییسییتم 

 ISO 1464-3و استاندارد  GMPبراساس الزامات  BSL3پوشش سایت تولید بیوتکنولوژی و فضای 

 انجام اقدامات اولیه جهت دریافت سویه های ویروسی واکسن آنفولانزا 

 وژی دریافت سل لاین مورد نیاز جهت تکثیر سویه های ویروس آنفولانزا با همکاری شرکت انتقال دهنده تکنول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عملکرد واحد بیو تکنولوژی 



 

24 

 

 

1401ت مدیره به مجمع عمومی عادی سال أهی سالیانهگزارش   

 
 
 

 

 

 

 

 پروژه های پایپ لاین واحد تحقیقات و توسعه 

 ردیف دسته دارویی تعداد

 1 قلب و عروق محصول 4

 2 دستگاه گوارش محصول 3

 3 تشخیصی محصول 4

 4 سیستم ایمنی  محصول 2

 5 مکمل محصول  6

 6 دستگاه تنفسی محصول 1

 7 آنتی بیوتیک محصول 1

 8 نورولوژی محصول 2

 9 سته های داروییسایر د محصول 3

 

1د واحد حراست  

 

 

 نوسازی بخش تولید آمپول های تزریقی-1

 سایت بیوتکنولوژی اجرای پروژه بازسازی -2

 طراحی و ساخت آزمایشگاه میکروبیولوژی جدید  -3

 رختکن آقایان و خانم ها و حمام های بازسازی کامل سرویس های بهداشتی -4

واحد تحقیقات و توسعه -1401سال  خلاصه گزارش عملکرد  

 ردیف عنوان واحد عملکرد

 1 پروژه های در دست انجام تعداد 26

 2 شده scale upمحصولات  تعداد 6

 3 محصولات مورد بررسی و بهینه سازی فرمولاسیون تعداد 10

 تعداد 52
ررسی )جهت افزایش منابع محصولات روتین یا فرمولاسیون تعداد نمونه های دریافتی و مورد ب

 محصولات جدید(
4 

 5 مطالعات پیش فرمولاسیون و فرمولاسیون محصولات جدید تعداد 16

 6 برای محصولات جدید searchو  Method Set up تعداد 29

 7 تهیه و ارسال شده Specificationفرم های  تعداد 22

 تعداد 26

و پروژه های دردست انجام و پیگیری تک  pipelineرسانی گانت چارت محصولات تنظیم و به روز

تک موارد ذکر شده در گانت چارت ها از کلیه واحدهای مربوطه جهت پیشبرد درصد پیشرفت 

 هریک از محصولات

8 

 50بیش از 

 مورد
 9 تحقیقات بازار و امکان سنجی پروژه های جدید جهت ورود به پایپ لاین تعداد

1402و اهداف استراتژیک سال  1401عملکرد واحد تحقیقات و توسعه در سال   

 عملکرد واحد فنی و مهندسی
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 زهای جدید سایت آمپولاجرای سقف ایرانیت برای هواسا -5

 بازسازی کامل آشپزخانه و انبارهای رستوران -6

 بازسازی راهروی سایت ویژه -7

 بازسازی سقف و تعویض سقف کاذب و روشنایی در بخش های مختلف ساختمان اداری قدیم  -8

 1401( و مسقف نمودن آن در دیماه 1401ساخت  راهروی خروجی بخش بایوتک ) بهار  -9

 1401متر مربع در پاییز  120انبار با استفاده از سازه فلزی انبار چادری به مساحت  ساخت -10

 1401متر مربع در بهار  100ساخت انبارهای ضایعات و خدمات در انتهای شرکت ، حدود -11

 و آزمایشگاه میکروبیولوژی جدید  BSL3ساخت سرویس بهداشتی برای آزمایشگاه -12

 
مدیریت نظارت بر ناشران اوراق بهادار با توجه به شرایط فعلی و از طرفی افزایش نرخ ارز و لزوم  18/09/91غیه مورخ د ( با عنایت به ابلا   

توجه به سرمایه گذاری توسط شرکت و تامین سرمایه در گردش مورد نیاز ، توزیع سود بالا شرایط را برای رشد و ارتقای شرکت و سود 

 ریال پیشنهاد می نماید.484 ت مدیره تقسیم سود برای هرسهم را مبلغأهی. نمود آوری مناسب دچار مشکلاتی خواهد

 باشد :بشرح ذیل می 1401سال سهام  برنامه پرداخت سود

گذاری مرکزی اوراق از طرق سامانه سجام و شرکت سپرده 26/10/1402ها در تاریخ گذاری و سبدگردانسود سهامداران حقیقی، صندوق سرمایه - 

 جوهر و تسویه وبهادا

 های لازم در مهلت قانونیسهامداران حقوقی با هماهنگی -

 

 اطلاعات تماس با شرکت 

 13718-45311کدپستی :  43پلاك  -خیابان هفده شهریور -شادآباد -جاده قدیم کرج  4آدرس پستی: تهران کیلومتر 

 www.osvahpharma.com:  سایت اینترنتی شرکت 66808454شماره فکس :  -66801075-80شماره تلفن :

 

 
 اطلاعات مربوط به هیات مدیره مربوط به نظام راهبری شرکت

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

 نام و نام خانوادگی

 )نماینده شخصیت حقوقی (
 سمت

 تحصیلات

 مدارك حرفه ای

تاریخ عضویت در هیات 

 مدیره

 20/06/1400 دکترا مدیریت بازرگانی مدیره رئیس هیات آقای دکتر وحید رضا میرآبی

 20/06/1400 کارشناس ارشد مدیریت مالی نایب رئیس هیات مدیره خانم ملیحه غنی

 27/05/1399 دکترا دارو سازی عضو هیات مدیره و مدیر عامل آقای دکتر مهدی بخشایش

 20/06/1400 دکترا داروسازی عضو هیات مدیره محمد ابراهیم فغانی رستمی

 


